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Berdasarkan Peraturan RektorNornor 134Tahun 2017 tentang Pengaturan Kernbali Pengangkatan
dan Pemberhentian Wakil Rektor, Dekan, dan Ketua Lernbaga di Lingkungan Universitas
Terbuka dan Surat Keputusan Rektor Nornor 54101UN31/HK.00.0912019, bersama ini karni
informasikan bahwa akan diselenggarakan pemilihan Ketua Lernbaga Pengembangan dan
Penjaminan Mutu Pendidikan Universitas Terbuka Masa Jabatan 2019 - 2023, dengan ketentuan
sebagai berikut.

1. Persyaratan untuk dapat diangkat sebagai Ketua Lembaga Pengembangan Pendidikan dan
Penjaminan Mutu Pendidikan Universitas Terbuka sebagairnana tercantum pada Bab II Pasal
3 Ayat (2 dan 3) Peraturan Rektor Nornor 134Tahun 2017 terdiri atas:
a. Persyaratan Urnurn,meliputi:

1). Dosen pegawai Negeri Sipil aktiftetap di lingkungan UT;
2). Berirnan dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;
3). Berusia setinggi-tingginya 60 (enarn puluh) tahun pada saat diusulkan;
4). Sehatjasrnani dan rohani;
5). Bersed~adicalon1{:anrnenjadi Ketua Lernbaga yang dinyatakan secara tertulis di atas

materai; \
6). Merniliki penilaian pelaksanaan pekerjaan bemilai baik dalam setiap unsur pada

2 (dua) tahun terakhir;
7). Tidak sedang rnenjalani tugas belajar atau izin belajar;
8). Tidak sedang menjalani sanksi pelanggaran disiplin pegawai dengan kriteria sedang

atau berat;
9). Tidak pemah rnenjalani sanksi pelanggaran kode etik UT dengan kriteria berat berat;
10). Tidak pemah dipidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih berdasarkan

putusan pengadilan yang telah merniliki kekuatan hukurn tetap.
b. Persyaratan Khusus, meliputi:

1). Menduduki jabatan akademik paling rendah Lektor Kepala;
2). Memiliki pengalaman manajerial serendah-rendahnya Ketua Program Studi atau yang

setara, sekurang-krrangnya 2 (dua) tahun di lingkungan UT;

2. Berdasarkan persyaratan umum dan persyaratan khusus di atas, terdapat 82 Tenaga Pendidik
yang memenuhi persyaratap, sesuai urutan abjad tertuang dalam Tabel berikut.
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DAFTAR DOSEN HASIL IDENTIFlKASI BAKAL CALON

YANG MEMENUHI PERSYARATAN SEBAGAI
KETUA LEMBAGA PENGEMBANGAN DAN JAMINAN MUTU PENDIDlKAN

\

TUGASTAMBAHANTERTINGGI
NO NAMA NIP YANGPERNAHJSEKARANG

DIEMBAN
Ketua Jurusan Pendidikan Dasar pada

1 A.A. Ketut Budiastra, Dr., M.Ed. 196403241991031001 Fakultas Keguruan dan lImu
Pendidikan

2 Adrian Sutawijaya, S.E., \M.Si. 197705032002121002 Pembantu Dekan I Fakultas Ekonomi

Staf Ahli Bidang Sistem dan Teknologi

3 Agnes Puspitasari Sudarmo, Dr., 196310071989032001 Informasi pada Kantor Wakil Rektor
M.A. Bidang Sistem Informasi dan

Kemahasiswaan

I Penanggung Jawab Bidang Bantuan

Agus Iskandar Pradana Putra, Belajar dan Layanan Bahan Ajar pada
4 S.H.,M.H. 196308131989031003 Unit Pelaksana Teknis Unit Program

Belajar Jarak Jauh Universitas Terbuka

\
Bandar Lampung

5 Agus Joko Purwanto, Dr.,~.Si. 196605081992031003 Ketua Lembaga Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat

6 Agus Santoso, Dr., M.Si. 196402171993031001 Dekan Fakultas Sains dan Teknologi

7 Amalia Sapriati, Dr. Ir., MiA. 196008211986012001 Pembantu Dekan I Fakultas Keguruan
dan I1muPendidikan

8 Aminudin Zuhairi, Ph.D. \ 196111271988031001 Wakil Rektor Bidang Sistem Informasi
I dan Kemahasiswaan

9 Any Meilani, Dra., M.Si. I 196305091989102001 Wakil Dekan Bidang Keuangan dan
Umum pada Fakultas Ekonomi

Ketua Jurusan lImu Komunikasi dan
10 Arifah Bintarti, Dra., M.Si. 196210111990022001 Informasi pada Fakultas Hukum, I1mu

Sosial, dan Ilmu Politik

Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan
11 Atun Ismarwati, Dr., M.Si. 196605191998022001 dan Kerjasama pada Fakultas Sains dan

Teknologi
12 Ayi Karyana, Drs., M.Si. \ 196108171992031002 Kepala UPBJJ-UT Banda Aceh

13 Barokah Widuroyekti, Dra., r.Pd. 196207261986032001 Kepala Unit Pelaksana Teknis Unit
Program Belajar Jarak Jauh Malang

\
Ketua Pascasarjana Hukum, Sosial, dan
Politik dan Mengelola Program

14 Darmanto, Dr., M.Ed. 195910271986031003 Magister Administrasi Publik pada
Fakultas Hukum, I1muSosial, dan I1mu
Politik

I Dekan Fakultas Hukum, lImu Sosial,
15 Daryono, Prof., S.H., M.A., Ph.D. 196407221989031019 dan I1muPolitik

16
Dewi Artati Padmo Putri, Dd., 196107241987102003 Pembantu Rektor IIM.A., Ph.D. \



NO NAMA NIP

19611023198703100317 Edi Rusdiyanto, Ir., M.

18 Effendi Wahyono, Dr., N1.Hum. 196005211986031003

19 Elang Krisnadi, Drs., M.Pd. 196311161991031003

TUGAS TAMBAHAN TERTINGGI
YANG PERNAHJSEKARANG

DIEMBAN
Ketua Jurusan Biologi dan Mengelola
Program Studi Biologi pada Fakultas
Matematika dan I1muPengetahuan
Alam

Penanggung Jawab Bidang Penyiapan
Naskah Bahan Ajar Non Cetak pada
Pusat Pengembangan Multi Media
Lembaga Pengembangan dan
Penjaminan Mutu Pendidikan

20 Enceng, Drs., M.Si.

Staf Ahli Bidang Evaluasi Program dan
197207152005012012 Akreditasi pada Kantor Wakil Rektor

Bidang Akademik

196008181986032002 Wakil Dekan Bidang Akademik pada
Fakultas Ekonomi

Ketua Jurusan Statistika pada Fakultas
196703111992022001 Matematika dan I1muPengetahuan

Alam
196107111988031002 Pembantu Rektor III

196007161993031001

196207211989032001

197404162002122001

197310231999031001

196107261989031005

196102251986022002

196408311991032007

Kepala Unit Kearsipan
Wakil Dekan Bidang Keuangan dan
Umum pada Fakultas Sains dan
Teknologi

Ketua Jurusan Ekonomi Pembangunan
dan Mengelola Program Studi Ekonomi
Pembangunan (S1) pada Fakultas
Ekonomi

Wakil Dekan Bidang Akademik pada
Fakultas Hukum, Ilmu Sosial, dan I1mu
Politik

Ketua Jurusan Biologi dan Mengelola
Program Studi Biologi pada Fakultas
Matematika dan I1muPengetahuan
Alam

Ketua Program Studi Agribisnis (S1)
pada Jurusan Biologi Fakultas
Matematika dan I1muPengetahuan
Alam

Ketua Jurusan Biologi dan Mengelola
Program Studi Biologi pada Fakultas
Matematika dan I1muPengetahuan
Alam

21 Endang Indrawati, Ir., M

22 Emik Yuliana, Dr., S.Pi., M.T.

23 Etty Puji Lestari, Dr., S.E,I.M.Si.

25 Harmi Sugiarti, Dr., M.Si.

24 Ginta Ginting, Prof. Dr., B.A.

26 Hasmonel, S.H., M.Hum.

27 Hendrikus Ivoni Bambang
Prasetyo, S.Sos., M.Si.

28 Hurip Pratomo, Dr., M.Si.

29 I1aFadila, Ir., M.Kes.

Inggit Winami, Dra., M.Si.30



NO NAMA
TUGAS TAMBAHAN TERTINGGI

YANG PERNAHISEKARANG
DIEMBAN

31 Kamari, Drs., M.Pd.

NIP

32 Karnedi, Prof. Dr., M.A.

196203271987031002

Koordinator Registrasi dan Pengujian
pada Unit Pelaksana Teknis Unit
Program Belajar Jarak Jauh Universitas
Terbuka Surakarta

33 Kristanti Ambar Puspitasari, Ir.,
M.Ed., Ph.D. I

196405081999031002 Ketua Lembaga Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat

196102121986032001 Ketua Lembaga Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat

34

I
Lidwina Sri Ardiasih, D~., S.Pd.,
M.Ed. 197504142005012003

Ketua Program Studi Pendidikan
Bahasa Inggris pada Jurusan
Pendidikan Bahasa dan Seni Fakultas
Keguruan dan Ilmu Pendidikan

35 Lina Warlina, Dr., M.Ed. 196101071986012001 Kepala Pusat Pengembangan Sumber
Daya Manusia

Ludivica Endang SetijOri~i, r-,
M.Si.36 196203151988032001

Penanggung Jawab Bidang Penyiapan
Naskah Bahan Ajar Cetak pada Pusat
Pengembangan Multi Media Lembaga
Pengembangan dan Penjaminan Mutu
Pendidikan

37 Made Yudhi Setiani, S.IP., M.Si.,
Ph.D. 197102191998022001

Ketua Program Studi Ilmu
Pemerintahan pada Jurusan llmu
Administrasi Fakultas Hukum, Ilmu
Sosial, dan Ilmu Politik

38 Maman Rumanta, Dr., M

39 Mani Festati Broto, Dra.,

196305091989031002 Pembantu Dekan IFakultas Keguruan
dan Ilmu Pendidikan

196002231986032001 Pembantu Dekan IIFakultas Hukum
Ilmu Sosial, dan Ilmu Politik '

40 Milwan, Dr., S.Sos., M.Si.

41 Moh. Muzammil, Drs.,

Mohammad Imam Farisi,
Dr., M.Pd.

197412211999031006 Kepala Unit Pelaksana Teknis Unit
Program Belajar Jarak Jauh Tarakan

196511101989031001 Wakil Rektor I

196508201989021001 Kepala Unit Pelaksana Teknis Unit
Program Belajar Jarak Jauh Jember

43

44 Muhammad Husni Arifin,
M.Si., Ph.D.

Ketua Jurusan Ilmu Sosial, Hukum dan
197708282005011002 Humaniora pada Fakultas Hukum, Ilmu

Sosial, dan Ilmu Politik

196204261986032002

Staf Ahli Bidang Kerjasama dan
Pembinaan Alumni pada Kantor Wakil
Rektor Bidang Pengembangan Institusi
dan Kerja Sarna

45 Nurmala Pangaribuan, Dr.
M.S.

46 Nurul Huda, Dr., M.A. 196307291987032001

Ketua Program Studi Agribisnis (SI)
pada Jurusan Biologi Fakultas
Matematika dan Ilmu Pengetahuan
Alam



TUGAS TAMBAHAN TERTINGGI
NO NAMA NIP YANG PERNAHISEKARANG

DIEMBAN

47 Ojat Darojat, Prof. Drs.,\M.BUS., 196610261991031001 Rektor
Ph.D.

48
Paken Pandiangan, Dr., S.Si., 197008201997031003

Kepa1a Unit Pelaksana Teknis Unit
M.Si. I Program Belajar Jarak Jauh Ambon

49
Purwaningdyah Murti Wahyuni, 196003041986032001

Kepala Badan Pengelola dan
S.H., M.Hum. Pengembangan Usaha

Kepala Pusat Riset dan Inovasi

50 R. Benny Agus Pribadi, Dr., M.A. 196105091987031001 Pendidikan Terbuka dan Jarak Jauh
pada Lembaga Penelitian dan

\
Pengabdian Kepada Masyarakat

51 Raden Sudarwo, Drs., M]Pd. 196005261986021001 Kepala Unit Pelaksana Teknis Unit
Program Belajar Jarak Jauh Mataram

\
Penanggung Jawab Bidang Protokoler

Rahmat Budiman, S.S., ~.Hum., dan Urusan Internasional pada Pusat
52 Ph.D. 197101161999031001 Pengembangan Hubungan Intemasional

dan Kemitraan Lembaga Penelitian dan
I Pengabdian Kepada Masyarakat

53 Ranak Lince, Dra., S.Pd., M.Pd. 196408161988032001 Kepala UPBJJ-UT Ambon

Rini Dwiyani Hadiwidjajal S.E., Ketua Jurusan Akuntansi dan
54

M.Si. \
197701302001122001 Mengelola Program Studi Akuntansi

(S1) pada Fakultas Ekonomi

55 Rustam, Dr., M.Pd.
\

196509121990101001 Wakil Rektor Bidang Keuangan dan
Umum

56 Santi Dewiki, Drh., M.Kes'. 196112221989032002 SekjurMKU

Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan
57 Siti Aisyah, Dr., M.Pd. 196404111989032001 dan Kerjasama pada Fakultas Keguruan

dan Ilmu Pendidikan

Ketua Program Studi Ilmu

58 Siti Aisyah, Dr., M.Si. 196806121999032001 Pemerintahan pada Jurusan Ilmu
Administrasi Fakultas Hukum, IImu
Sosial, dan IImu Politik

Kepala Pusat Pengelolaan dan

59 Siti Julaeha, Dr., M.A. 196504291989032001 Penyelenggaraan Program Pascasarjana
pada Lembaga Pengembangan dan
Penjaminan Mutu Pendidikan

60 Sofjan Aripin, Dr., M.Si.
\

196606191992031002 Dekan Fakultas Hukum, lImu Sosial,
dan Ilmu Politik

61 Sondang Pumamasari Pakpahan,
196209111988032003 Kepa1a Unit Pelaksana Teknis Unit

Dra., M.A. Program Belajar Jarak Jauh Medan
62 Sri Harijati, Dr., M.A. 196209111988032002 Dekan FMIPA
63 Sri Ismulyaty, Dra., M.Si. 196305071989102001 Pembantu Dekan II Fakultas Ekonomi

64 Sri Listyarini, Dr., M.Ed. 196104071986022001 Asisten Direktur Bidang Akademik
pada Program Pascasarjana



TUGAS TAMBAHAN TERTINGGI
NO NAMA NIP YANG PERNAHISEKARANG

DIEMBAN

Sri Sediyaningsih, Dr., l.Si. Kepala Pusat Pengembangan Hubungan

65 196201311988122001
Internasional dan Kemitraan pada
Lembaga Penelitian dan Pengabdian
Kepada Masyarakat

Penanggung Jawab Bidang Bantuan
Belajar dan Layanan Bahan Ajar pada

66 Sri Sumiyati, Ora., M.M. 196207011987032001 Unit Pelaksana Teknis Unit Program
Belajar Jarak Jauh Universitas Terbuka
Semarang

I Kepala Unit Pelaksana Teknis Unit
67 Sri Tatminingsih, Dr., M.Pd. 196710292005012001

I Program Belajar Jarak Jauh Mataram

Penanggung Jawab Bidang Bantuan
Belajar dan Layanan Bahan Ajar pada

68 Sri Weningsih, Ora., M.Si. 196001141988032002 Unit Pelaksana Teknis Unit Program
Belajar Jarak Jauh Universitas Terbuka
Purwokerto

69 Suparti, Dr., M.Pd. 196106151986032001 Kepala Unit Pelaksana Teknis Unit
Program Belajar Jarak Jauh Semarang

\ Penanggung Jawab Bidang Bantuan
Belajar dan Layanan Bahan Ajar pada

70 Supriyono, Drs., M.Pd. I 196309221988031002 Unit Pelaksana Teknis Unit Program
Belajar Jarak Jauh Universitas Terbuka
Purwokerto

71 Susanti, Dr., M.Si. 196712141993032002 Ketua Bidang Ilmu Sosial dan Ilmu
Politik pada Program Pascasarjana

Staf Ahli Bidang Pemasaran pada

72 Syaiful Munir, Drs., M.Si. 195908291987031002 Kantor Wakil Rektor Bidang
Pengembangan Institusi dan Kerja
Sarna

73 Tati Rajati, Dr. I 195908241986022001 Kepala Unit Pelaksana Teknis Unit
Program Belajar Jarak Jauh Pontianak

I

74 Tian Belawati, Prof. Ir., M.Ed., 196204011986012001 Rektor
Ph.D. \

Kepala Pusat Pengujian pada Lembaga
75 Timbul Pardede, Drs., M.Si. 196505081991031004 Pengembangan dan Penjaminan Mutu

Pendidikan

76 Tita Rosita, Dr., M.Pd.
\

196010031986012001 Asisten Direktur Bidang Administrasi
pada Program Pascasarjana

77 Tri Darmayanti, Dr., M.A.
\

196004101989032001 Dekan Fakultas Hukum, IImu Sosial,
dan Ilmu Politik

78 Ueu Rahayu, Dr., M.Sc. I 196711101992032002
Sekretaris Lembaga Pengembangan dan
Penjaminan Mutu Pendidikan

79 Wawan Ruswanto, Drs., M.si. 196307151991031006 Kepala UPBJJ-UT Kendari
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i TUGAS TAMBAHAN TERTINGGI
NO NAMA NIP I YANG PERNAHISEKARANG

I DIEMBANI

\

I

I Koordinator Bantuan Belajar dan
Layanan Bahan Ajar pada Unit

80 Wayan Meter, Drs., M.ld. 196312311988111002 IPelaksana Teknis Unit Program Belajar
IJarak Jauh Universitas Terbuka
'Denpasar

81 Yulia Budiwati, Dra., M.Si. 196307161991032002 Kepala Unit Pelaksana Teknis Unit
Program Belajar Jarak Jauh Surakarta

82 Yumiati, Dr., M.Si. 196507311991032001 Kepala Unit Pelaksana Teknis Unit
Program Belajar Jarak Jauh Bengkulu

3. Berdasarkan Bab IV Peraturan Rektor Nomor 134 tahun 2017, Mekanisme Seleksi Ketua
Lembaga Pengembangan dan Penjaminan Mutu Pendidikan Universitas Terbuka Masa
Jabatan 2019 - 2023 adalah sebagai berikut.
a. Seleksi calon dilakukan dengan tata cara sebagai berikut.

1). Persiapan Pansel
(1). MempersiaJkan perangkat persyaratan bakal calon.
(2). Mengidentifikasi semua dosen yang memenuhi persyaratan berdasarkan data

k . I khiepegawaian tera If.

(3). Memverifikasi data dosen berkenaan dengan persyaratan umum dan khusus dari
bakal calon.

(4). Mengumumkan bakal calon yang memenuhi persyaratan.

2). Seleksi oleh pansL
(1). Mengirimka~ formulir kesediaan dan permintaan kelengkapan administrasi

kepada bakal calon.
(2). Melakukan s9leksi administrasi.
(3). Mengumumkan bakal calon yang lolos seleksi administrasi.
(4).Melakukan p~nilaian kompetensi bakal calon yang lulus seleksi administrasi,

dilakukan melalui presentasi tentang visi, misi, dan program kerja bakal calon.
(5).Menentukan s~1banyak-banyaknya 5 bakal calon.
(6).Melakukan uji kelayakan dan kepatutan kepada calon yang lolos seleksi butir ke 5

melalui:
a) penilaian personal
b) wawancara

b. Pengajuan Calon
1) Berdasarkan hasil uji kelayakan dan kepatutan, Pansel menentukan sebanyak­

banyaknya 5 (lima) orang calon yang lolos penilaian kompetensi.
2) Pansel mengajukan\nama sekurang-kurangnya 2 (dua) calon yang lolos seleksi kepada

Rektor disertai hasil penilaian dan berita acara yang ditandatangani oleh ketua dan
seluruh anggota PaJsel.

4. 8erdasarkan Sural Kepullan Rektor UT Nomor 541O!lJN31 /HK.OO.09/20 19 konsideran
KEDUA, tahapan Persiapan, Seleksi, dan Pengajuan Calon Ketua Lembaga Pengembangan
dan Penjaminan Mutu pendrdikan Universitas Terbuka adalah sebagai berikut.



Tanggal \ Ageqda

1 Agustus 2019 Rapat Persiapan Pansel 1
1) Mempersiapkan perangkat persyaratan bakal calon.
2) Mengidentifikasi semua \ dosen yang memenuhi

persyaratan berdasarkan data kepegawaian terakhir.
3) Memverifikasi data dosen ~erkenaan dengan persyaratan

umum dan khusus dari bakal calon.
2 Agustus 2019

\

\

\

2 Agustus 2019

PERSIAPAN DAN PENJARI~GAN

Pengumuman hasil identifikasi bakal calon yang memenuhi
persyaratan Ketua Lembaga pen~embangan dan Penjaminan
Mutu Pendidikan Universitas Terbuka Masa Jabatan 2019-
2023 I

SELEKSI OLEH PANSEll
Pengiriman formulir kesediaan\ kepada bakal calon Ketua
Lembaga Pengembangan dan Penjaminan Mutu Pendidikan
Universitas Terbuka Masa Jabatan 2019 - 2023
Permintaan kelengkapan administrasi kepada bakal calon yang
bersedia. I

14 Agustus 2019

15 Agustus 2019

. Batas akhir penerimaan berkas k1sediaan Bakal Calon Ketua
Lembaga Pengembangan dan Penjaminan Mutu Pendidikan
Universitas Terbuka Masa Jabatah 2019 - 2023 pukull6.30
WIB II

Seleksi Administrasi Bakal Calori Ketua Lembaga
Pengembangan dan Penjaminan Mutu Pendidikan Universitas

I

Terbuka Masa Jabatan 2019 - 20~.3.
16 Agustus 2019

5 s.d 21 Agustus 2019
Pengumuman Bakal Calon yang I\-olos Seleksi Adminstrasi
Penjaringan Aspirasi Warga UT melalui Kepala Unit

21 Agustus 2019 Penyerahan hasil Aspirasi Warga \oleh Kepala Unit kepada
Pansel

22 Agustus 2019

22 Agustus 2019

23 Agustus 2019

Penilaian kompetensi melalui presentasi tentang visi, misi,
dan program kerja bakal calon \
Uji Kelayakan dan Kepatutan Ba~al Calon Ketua Lembaga
Pengembangan dan Penjaminan Mutu Pendidikan Universitas
Terbuka Masa Jabatan 2019 - 202\3 melalui

a. Penilaian Personal
b. Wawancara 11

Rapat Penentuan Calon Ketua Lembaga Pengembangan dan
lPenjaminan Mutu Pendidikan uni~\ersitas Terbuka Masa
lTabatan2019 - 2023.
Pengajuan usulan Calon Ketua Letbaga Pengembangan dan
Penjaminan Mutu Pendidikan Universitas Terbuka Masa
I 1

Jabatan 2019 - 2023 kepada Rektor.
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D iki 'J:: " 'd' ik I UT ,I b ' 1emr Ian inrormasi im isampai an supaya warga mempunyai gam aran yang Je as tentang
mekanisme seleksi yang akan dil~ukan, Atas perhatiannya kami ~ampaikan terimakasih, dan
marilah kita usahakan bersama agat seleksi Ketua Lembaga Pengembangan dan Penjaminan Mutu
Pendidikan Universitas Terbuka Masa Jabatan 2019-2023 dapat berjalan dengan baik.

I ITangerang Selatan, 2 Agustus 2019
I Ketua Panitia Seleksi I

Ketua Lembaga Pengembangan dan Penjaminan
I ,?-,,~utu Pendidikan Universitas Terbuka
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